CODIGO DE CONDUTA DA TRON CONTROLES

para fornecedores e terceiros

A TRON Controles Elétricos Ltda, comprometida com a ética, a integridade e a sustentabilidade
em todas as suas relagdes, estabelece por meio deste Cddigo de Conduta, os principios e
requisitos minimos que espera de seus fornecedores e parceiros de negdcios. Este documento
visa garantir praticas comerciais responsdveis e transparentes ao longo da cadeia de
suprimentos.

1. Cumprimento da Legislacdo

e Cumprir as leis, regulamentos e normas aplicdveis nos paises onde atuam.
e Atender aos requisitos legais relacionados a satde, seguranca, meio ambiente, relacdes
de trabalho e préaticas comerciais.

2. Direitos Humanos e Praticas Trabalhistas

e Trabalho Forcado e Infantil: Ndo utilizar nem contribuir com qualquer forma de
trabalho forgado, escravo ou andlogo. Ndo empregar trabalhadores com menos de 18
anos.

¢ Nao Discriminacdo: Promover a igualdade de oportunidades, sem discriminac3o por
raca, género, idade, religido, orientacdo sexual, deficiéncia, nacionalidade ou qualquer
outra condig¢do pessoal.

¢ Liberdade de Associagdo: Respeitar o direito dos colaboradores 3 liberdade de
associagdo e a negociagao coletiva.

» Salarios e Jornada de Trabalho: Respeitar a legislacdo vigente sobre jornada de
trabalho. Pagar saldrios justos e em conformidade com as leis aplicaveis.

* Saude e Seguranga: Proporcionar condigdes de trabalho seguras e saudaveis, com
treinamentos e medidas de prevengdo de riscos ocupacionais.

3. Etica e Integridade nos Negécios

¢ Anticorrup¢do: Ndo tolerar nem se envolver, direta e indiretamente, em qualquer
forma de corrupgdo, suborno ou pagamento indevido a agentes publicos ou privados.

e Conflitos de Interesse: Evitar situacdes que possam gerar conflitos de interesses
pessoais ou comerciais com a TRON.

e Concorréncia Leal: Respeitar as leis de concorréncia, evitando préticas como
combinacdo de precgos ou divisdo de mercado.

e Prote¢do de Dados: Respeitar a privacidade e proteger os dados pessoais, garantindo
gue sejam utilizados apenas para fins legitimos.

4. Sustentabilidade Ambiental
e  Cumprir as normas ambientais aplicaveis.

e Atuar de forma ambientalmente responsavel, minimizando impactos, reduzindo
desperdicios e promovendo praticas de reutilizacdo e reciclagem.
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5. Cadeia de Suprimentos

» Realizar esforgos razodveis para garantir que os principios deste Cédigo também sejam
respeitados por seus fornecedores e subcontratados.

¢ Adotar critérios éticos na selecdo de parceiros e atuar com transparéncia na cadeia de
suprimentos.

6. Dentincias e Comunicacdo

e Disponibilizar canais seguros para que colaboradores possam relatar, de forma
andnima e sem retaliacGes, violagdo a este Cédigo.

Recife, 11 de julho de 2025

Carolina Fonseca Pinto
Sécio-diretor
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